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УТВЕРЖДЕНО                                                        решением Думы
[bookmark: _GoBack]Невьянского муниципального округа                                                                   от 29.10.2025 № 97

[bookmark: P37]ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ НЕВЬЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА


Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Невьянского муниципального округа (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей                22 Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Законом Свердловской области от 14 июня 2005 года № 49-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы, учреждаемых в органах местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, и в муниципальных органах, не входящих в структуру органов местного самоуправления этих муниципальных образований», Уставом Невьянского муниципального округа.
2. Настоящее Положение, устанавливает размер и условия труда муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации Невьянского муниципального округа.

Глава 2. СТРУКТУРА ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

2.1. Оплата труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации Невьянского муниципального округа (далее - муниципальные служащие), производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
2.2.В денежное содержание муниципальных служащих включаются следующие ежемесячные и дополнительные выплаты:
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (в соответствии с главой 4 настоящего Положения);
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (в соответствии с главой 5 настоящего Положения);
3) ежемесячные процентные надбавки к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, выплачиваемые в размерах и порядке, установленных федеральным законодательством (в соответствии с главой 6 настоящего Положения);
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих (в соответствии с главой 7 настоящего Положения);
5) премии по результатам работы (в соответствии с главой 8 настоящего Положения);
6) материальная помощь (в соответствии с главой 9 настоящего Положения).
2.3. При утверждении фонда оплаты труда по органу местного самоуправления, отраслевому (функциональному) органу администрации сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы –18,5 должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - 4 должностных оклада;
3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, выплачиваемые в размерах и порядке, установленных федеральным законодательством - из фактически установленного размера;
4) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципального служащего - 1 должностного оклада;
5) премии по результатам работы –11 должностных окладов;
6) материальной помощи - 3должностных оклада;
2.4. В сумму годовых расходов на выплату ежемесячных и иных дополнительных выплат, в том числе выплат единовременного характера, дополнительно включается районный коэффициент за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный законодательством Российской Федерации.
2.5. Материальная помощь, входящая состав в денежного содержания и являющаяся частью системы оплаты труда, начисляется за фактически отработанное время и учитывается при исчислении среднего заработка, сохраняемого за работником, в соответствии с действующим законодательством.
2.6. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:
- проведения индексации должностных окладов;
- существенных изменений действующих условий оплаты труда;
- увеличения (уменьшения) штатной численности;
- в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, решением Думы Невьянского муниципального округа.
2.7. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, муниципальному служащему производится доплата в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
2.8. Годовой фонд оплаты труда на следующий финансовый год формируется, исходя из месячного фонда по должностным окладам по состоянию на 01 января планируемого года, согласно прилагаемой форме (Приложение № 3).
2.9. Штатное расписание утверждается локальным правовым актом органа местного самоуправления Невьянского муниципального округа, отраслевого (функционального) органа администрации в пределах утвержденного фонда оплаты труда согласно прилагаемой форме (Приложение № 4).
2.10. Средства экономии фонда оплаты труда используются в соответствии с локальными нормативными актами органов местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации Невьянского муниципального округа.

Глава 3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

3.1. Размер должностного оклада устанавливается Приложением № 1 к настоящему Положению.
3.2. Размер должностного оклада по должности муниципальной службы устанавливается трудовым договором с муниципальным служащим согласно штатному расписанию соответствующего органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа  в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.
3.3. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов производится в соответствии с решениями Думы Невьянского муниципального округа.
3.4. При увеличении (индексации) должностных окладов муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
Глава 4. РАЗМЕР И ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИК ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

4.1. Муниципальному служащему выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается от 135  до 160 процентов должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда в размерах.
4.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы определяется в соответствии с локальным правовым актом органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации, разработанным в соответствии с настоящей главой.
4.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит ежемесячной обязательной выплате.

Глава 5. РАЗМЕР И ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в процентах от должностного оклада в зависимости от стажа муниципальной службы муниципального служащего, дающей право на получение данной надбавки, в следующих размерах:
1) от 1 года до 5 лет - 10 процентов;
2) свыше  5 лет до 10 лет - 20 процентов;
3) свыше 10 лет до 15 лет – 30 процентов;
4) свыше 15 лет – 40 процентов.
5.2. В стаж, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются периоды замещения, указанные в статье 25 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Стаж муниципальной службы исчисляется в порядке, определенном законом Свердловской области.
5.3. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с даты,с которой наступило право назначения или изменения размера надбавки.

Глава 6. РАЗМЕР И ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ
ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПРОЦЕНТНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ
ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

6.1. Ежемесячные процентные надбавки к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, выплачиваемые в размерах и порядке, установленных федеральным законодательством (далее - ежемесячная процентная надбавка).
6.2. Допущенными к государственной тайне на постоянной основе считаются муниципальные служащие, имеющие оформленный в установленном законом порядке допуск        к сведениям соответствующей степени секретности и на которых возложена обязанность постоянно работать со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных обязанностей.
6.3. Ежемесячная процентная надбавка, в зависимости от степени секретности сведений, к которым имеют доступ должностные лица, устанавливается локальным правовым актом органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации.
6.4. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается в следующих размерах:
1) имеющие степень секретности «особой важности», составляет от 50 до 75 процентов должностного оклада;
2) имеющие степень секретности «совершенно секретно» от 30 до 50 процентов должностного оклада;
3) имеющие степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий от 10 до 15 процентов должностного оклада;
4) имеющие степень секретности «секретно» при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий от 5 до 10 процентов должностного оклада.
При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

Глава 7. РАЗМЕР И ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

7.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином.
7.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальному служащему устанавливается в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению со дня присвоения классного чина.
7.3. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за классный чин изменяются (индексируются) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) должностных окладов.
7.4. При увеличении (индексации) ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
7.5. При назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, относящейся к более высокой группе должностей муниципальной службы, ему сохраняется размер надбавки за ранее присвоенный классный чин муниципальных служащих до момента присвоения в установленном порядке соответствующего классного чина муниципальных служащих, предусмотренного для указанной группы должностей муниципальной службы.
7.6. Присвоенный классный чин муниципальных служащих сохраняется за муниципальным служащим при переводе на иные должности муниципальной службы, при увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

Глава 8. РАЗМЕР И ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ
ПРЕМИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ РАБОТЫ

8.1. Премирование осуществляется по результатам работы за отчетный период и производится ежемесячно в размерах, не превышающих 90 процентов должностного оклада.
8.2. Премия выплачивается в составе денежного содержания за месяц в течение календарного года на основании локального правового акта органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации Невьянского муниципального округа.
8.3.Руководители органов местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации Невьянского муниципального округа рассматривают вопрос о выплате премии муниципальному служащему органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации Невьянского муниципального округа согласно локальному нормативному акту, принятому в органе местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации в соответствии с настоящей главой.
8.4. Премия включается в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством.

Глава 9. РАЗМЕР И ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

9.1. Выплата материальной помощи, входящей в состав денежного содержания муниципальных служащих, производится в размере 3 должностных окладов в течение календарного года в соответствии с  локальным правовым актом органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации, на основании заявления муниципального служащего. 


Глава 10. НОРМАТИВЫ ШТАТНОЙ ЧИСЛЕННОСТИ

10.1. Количество руководящего состава (руководитель органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации, его заместители, руководители структурных подразделений) не должно превышать 30 процентов от общей численности работников по штатному расписанию.













































		Приложение № 1
к Положению 
об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Невьянского муниципального округа





РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада, в рублях

	1
	2
	3

	ПРЕДСТАВИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - ДУМА НЕВЬЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	1
	Главный специалист Думы
	17207

	ИСПОЛНИТЕЛЬНО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ - АДМИНИСТРАЦИЯ НЕВЬЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	1
	Заместитель главы 
	35151

	2
	Заместитель главы - начальник отраслевого (функционального) органа администрации
	35151

	3
	Управляющий делами администрации
	31968

	4
	Председатель комитета администрации; начальник управления администрации; заведующий (начальник) отделом (а) администрации
	26017

	5
	Заместитель начальника отраслевого (функционального) органа администрации - начальник отдела отраслевого (функционального) органа администрации
	26017

	6
	Начальник (заведующий) отдела отраслевого (функционального) органа администрации
	22804

	7
	Главный специалист администрации; главный специалист отраслевого (функционального) органа администрации
	17207

	8
	Ведущий специалист администрации; ведущий специалист отраслевого (функционального) органа администрации
	15978

	9
	Специалист 1 категории администрации; специалист 1 категории отраслевого (функционального) органа администрации
	13524

	10
	Специалист 2 категории администрации; специалист 2 категории отраслевого (функционального) органа администрации
	11065

	КОНТРОЛЬНЫЙ ОРГАН МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ - СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ НЕВЬЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	1
	Инспектор Счетной комиссии
	19055

	УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ НЕВЬЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

	1
	Начальник управления образования
	31968

	2
	Заместитель начальника управления образования
	26824

	3
	Ведущий специалист управления образования
	15978

	4
	Специалист 1 категории управления образования
	13524









































	Приложение № 2
к Положению 
об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Невьянского муниципального округа



РАЗМЕРЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	№ п/п
	Группа должностей муниципальной службы
	Наименование классного чина
	Размер ежемесячной надбавки за классный чин, рублей 

	1.
	Высшие должности
	Действительный муниципальный советник 1 класса
	2787

	2.
	
	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2510

	3.
	
	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2263

	4.
	Главные должности
	Муниципальный советник 1 класса
	2233

	5.
	
	Муниципальный советник 2 класса
	2017

	6.
	
	Муниципальный советник 3 класса
	1816

	7.
	Ведущие должности
	Советник муниципальной службы 1 класса
	2032

	8.
	
	Советник муниципальной службы 2 класса
	1833

	9.
	
	Советник муниципальной службы 3 класса
	1648

	10.
	Старшие должности
	Референт муниципальной службы 1 класса
	1432

	11.
	
	Референт муниципальной службы 2 класса
	1294

	12.
	
	Референт муниципальной службы 3 класса
	1170

	13.
	Младшие должности
	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1125

	14.
	
	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1017

	15.
	
	Секретарь муниципальной службы
3 класса
	909










	Приложение № 3
к Положению 
об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Невьянского муниципального округа



Расчётные обоснования к бюджетной смете на _____ год
	
	
	
	
	

	№ п.п.
	Наименование показателя
	ФОТ за 9 месяцев             с 01.01.202_г. 
по 30.09.202_г.
	ФОТ за 3 месяца с 01.10.202_г.
 по 31.12.202_г.
	Годовой фонд оплаты труда на 202_г.

	1
	2
	3
	4
	5

	 
	КБК
	 
	 
	 

	1.
	Должности муниципальной службы, всего (1.13.+1.14.)
	
	
	

	1.1.
	Количество штатных единиц
	
	
	

	1.2.
	Должностной оклад (месячный фонд)
	
	
	

	1.3.
	Должностной оклад (годовой фонд) (12 должностных окладов) (стр.1.2.*12)
	
	
	

	1.4.
	Надбавка за классный чин (1 должностной оклад)(стр.1.2.*1)
	
	
	

	1.5.
	Надбавка за особые условия муниципальной службы (18,5 должностных окладов)   (стр.1.2.*18,5)
	
	
	

	1.6.
	Надбавка за выслугу лет (4 должностных окладов)(стр.1.2.*4)
	
	
	

	1.7.
	Процентная надбавка к должностному окладу граждан, допущенных к государственной тайне (исходя из фактически установленного размера)
	
	
	

	1.8.
	Премия (11 должностных окладов) (стр. 1.2. * 11)
	
	
	

	1.9.
	Материальная помощь (стр. 1.2. * 3)
	
	
	

	1.10.
	Единовременное денежное поощрение 
(юбилейная дата)
	
	
	

	1.11.
	Единовременное денежное поощрение
(за многолетний труд)
	
	
	

	1.12.
	Единовременное денежное поощрение
(в связи с выходом на пенсию)
	
	
	

	1.13.
	Итого (стр. 1.3.+ 1.4.+ 1.5.+ 1.6.+ 1.7.+1.8.+ 1.9.+1.10.+1.11+1.12.)
	
	
	

	1.14.
	Районный коэффициент (стр. 1.12. * 0,15)
	
	
	

	2.
	КОСГУ 266 (Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме)
Пособие за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя (среднее значение за предшествующие два года)
	
	
	

	3.
	КОСГУ 211 (Заработная плата)(стр.1-стр.2)
	
	
	

	КОСГУ 213 (Начисления на выплаты по оплате труда)

	4.
	КОСГУ 213 (Начисления на выплаты по оплате труда)  (стр.3*0,302)
	
	
	

	5.
	Всего (стр.2+стр.3+стр.4)
	
	
	








	Приложение № 4
к Положению 
об оплате труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Невьянского муниципального округа



	СОГЛАСОВАНО
Руководитель ОМС НМО(*)

               М.П.
	УТВЕРЖДЕНО                                                                                                          Приказом _______________________________
(наименование ОМС НМО, отраслевого                                                                                           (функционального) органа администрации)                                                                                  от «____» __________ 20___ г. № ___________                                                                   Штат в количестве ________ единиц


_____________________________________________________________
(наименование ОМС НМО, отраслевого  (функционального) органа администрации)

          ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ        
	Номер
документа
	Дата
составления

	
	



на период  ____________


	№
п/п
	Наименование структурного подразделения/
наименование   должности муниципальной службы
	Кол-во штатных единиц
	Должностной оклад, в рублях

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всего
	
	


(*) предусмотрено только для отраслевого (функционального) органа администрации

Главный бухгалтер                     ______________            ________________________
личная подпись                               (подпись)                      (расшифровка подписи)

Работник кадровой службы       ______________         _________________________
личная подпись                               (подпись)                       (расшифровка подписи)
















