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Приложение к решению 

Думы Невьянского 
муниципального округа

 от 27.08.2025  №  82
Информация для Думы Невьянского муниципального округа 

об основных итогах контрольного мероприятия «Проверка использования средств бюджета Невьянского городского округа, выделенных в 2022-2024 годах на финансовое обеспечение муниципального задания и иные цели Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению средняя общеобразовательная школа № 5 Невьянского городского округа»
Счетной комиссией Невьянского муниципального округа с 17 апреля 2025 года по 30 июня 2025 года  на основании пункта 2 статьи 157 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пункта 8.1 Положения о Счетной комиссии Невьянского муниципального округа, утвержденного решением Думы Невьянского городского округа от 22.12.2021 № 128 (далее – Положение о Счетной комиссии Невьянского муниципального округа), пункта 1.3 плана работы Счетной комиссии Невьянского муниципального округа на 2025 год проведено контрольное мероприятие «Проверка использования средств бюджета Невьянского городского округа, выделенных в 2022-2024 годах на финансовое обеспечение муниципального задания и иные цели Муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению средняя общеобразовательная школа № 5 Невьянского городского округа» (далее – контрольное мероприятие).

Цели контрольного мероприятия: Оценка законности и результативности использования бюджетных средств, осуществление контроля за правомерным, целевым и эффективным использованием средств бюджета Невьянского городского округа. 

Объект контрольного мероприятия: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 5 Невьянского муниципального округа (далее – МБОУ СОШ № 5, учреждение).

Проверяемый период деятельности: 2022, 2023, 2024 годы.
По результатам контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения и недостатки:
1.  В результате технической ошибки по заработной плате сложилась недоплата за проверяемый период в сумме 5 501,34 руб., переплата сумме 2 529,47 руб.

2. Проверкой установлено, что в нарушение ст. ст. 22, 136 Трудового кодекса РФ бухгалтерией МБОУ СОШ № 5 неправомерно досрочно производились выплаты сотрудникам за фактически неотработанное время перед очередными отпусками. 

3. В нарушение  ч. 3  ст. 103  Федерального   закона  от  05  апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон № 44-ФЗ) информация и документы об исполнении муниципальных контрактов размещена в ЕИС несвоевременно.

4. В нарушение п. 2 ч.13.1 ст. 34 Закона № 44-ФЗ, в проверяемом периоде срок оплаты по договорам составил более десяти рабочих дней с даты приемки товара, работы, услуги.

Меры, принятые по результатам контрольного мероприятия:

С учетом изложенного и на основании пункта 17.1. Положения о Счетной комиссии Невьянского муниципального округа по результатам контрольного мероприятия директору   МБОУ СОШ № 5   Ю.Ю. Тереховой в целях устранения и предотвращения в последующем выявленных нарушений (недостатков) внесено Представление № 3 от 17 июля 2025 года, в котором предложено следующее:

1. Начислить и доплатить недоплату по заработной плате в сумме 5 501,34 руб., вернуть в доход бюджета Невьянского муниципального округа переплату по заработной плате в сумме 2 529,47 руб. Усилить контроль над начислением заработной платы работникам МБОУ СОШ № 5.

2. Проанализировать наличие вакантных ставок МБОУ СОШ № 5, принять меры по оптимизации (сокращению) либо заполнению вакантных ставок.  

3. Усилить контроль над соблюдением Трудового кодекса РФ. 

4.  Не  допускать  нарушений  Федерального   закона  от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Усилить контроль за соблюдением законодательства о закупках товаров, работ, услуг.

 5. В целях предотвращения возможного нарушения норм законодательства Российской Федерации о контрактной системе из-за низкой квалификации контрактного управляющего в процессе осуществления профессиональной деятельности рекомендуем обучение контрактного управляющего в сфере закупок проводить не реже, чем каждые три года.

Отчет о результатах контрольного мероприятия рассмотрен и утвержден председателем Счетной комиссии Невьянского муниципального округа 07 июля 2025 года.

Председатель Счетной комиссии

Невьянского муниципального округа                                          Ю.С. Миронова
