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Дума Невьянского городского округа 
Р Е Ш Е Н И Е


От 23.09.2015 г.                                                                                                                 №   72                                                                                             

г. Невьянск
  FILLIN  "О чем решение?" \d "О чём-то, наверное, очень важном..." \o  \* MERGEFORMAT 
Об информации Счетной комиссии Невьянского городского округа 
по результатам внешней проверки фонда оплаты труда, правильности начисления и выплаты заработной платы работникам МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Аятское» в 2013, 2014, 2015 годах
В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131–ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и статьей 23 Устава Невьянского городского округа, заслушав информацию председателя Счетной комиссии Невьянского городского округа по результатам внешней проверки фонда оплаты труда, правильности начисления и выплаты заработной платы работникам МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Аятское» в 2013, 2014, 2015 годах, Дума Невьянского городского округа
РЕШИЛА:
Принять к сведению информацию Счетной комиссии Невьянского городского округа по результатам внешней проверки фонда оплаты труда, правильности начисления и выплаты заработной платы работникам МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Аятское» в 2013, 2014, 2015 годах (прилагается).
Председатель  Думы

Невьянского городского округа                                                                А.А. Берчук
Приложение № 1 

к решению Думы Невьянского

городского округа 

от  23.09.2015 г.  № 72
ИНФОРМАЦИЯ

по результатам внешней проверки фонда оплаты труда, правильности начисления и выплаты заработной платы работникам 

МБОУ «Средняя общеобразовательная школа с. Аятское» 

в 2013, 2014, 2015 годах

	17 сентября 2015 года
	
	г. Невьянск


Основание для проведения контрольного мероприятия

План работы Счетной комиссии Невьянского городского округа на 2015 год, распоряжение председателя Счетной комиссии Невьянского городского округа от 09.10.2014 года № 15.
Объект проверки

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа с. Аятское» (далее – Школа с. Аятское).
Цель проверки
Проверка расчета фонда оплаты труда, правильности начисления и выплаты заработной платы работникам Школы  с. Аятское». 
Предмет проверки

Документы, подтверждающие получение и расходование бюджетных средств, выделенных Школе с. Аятское на оплату труда, нормативно-правовые акты и распорядительные документы, обосновывающие операции со средствами местного бюджета, платежные и первичные документы, бухгалтерская и финансовая отчетность, подтверждающая операции со средствами местного бюджета  и иные документы и материалы, относящиеся к цели и объекту проверки.

Проверяемый период
2013, 2014, 2015 годы.

Срок проверки

  С «05» мая  2015 года   по  «04» сентября  2015 года.  

Проверку осуществляла инспектор Счетной комиссии Невьянского городского округа Максимова  Т.А.

По результатам проверки Счетной комиссией составлен акт от 04.09.2015 № 1.  Акт проверки вручен  04.09.2015 года.

Возражений, замечаний по акту внешней проверки в Счетную комиссию не поступало, 11.09.2015 были предоставлены дополнительные пояснения с предоставлением дополнительных документов.

Настоящая информация представлена с учетом дополнительных пояснений.

Результаты контрольного мероприятия.

1. Проверка расчета фонда оплаты труда, тарификационных списков и штатных расписаний.

При проверке расчета фонда оплаты труда, тарификационных списков и штатных расписаний установлено, что расчет фонда оплаты труда в 2013 году завышен на 37 786,24 рублей. 
2. Проверка соответствия назначения и периодичности выплат Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

В нарушение пункта 87 Положения об оплате труда работников в 2013 году допускались случаи выплаты единовременной премии сотрудникам детского сада, как ежемесячной стимулирующей выплаты и при определении размера единовременного премирования не учитывалось мнение выборного органа первичной профсоюзной организации (не предоставлены протоколы определения размера выплат по каждому сотруднику, согласованные с первичной выборной организацией).

Общая сумма неправомерных выплат в 2013 году составила - 19 101,11 руб. 

Бухгалтеру Школы с. Аятское с 01.09.2013 необоснованно установлена доплата за охрану труда и технику безопасности в сумме 2 000,0 рублей в месяц и доплата 1 000,0 руб., как ответственной за питание. 
Общая сумма необоснованных ежемесячных выплат составила 65 550,0 руб. 

В нарушение Положения об оплате труда и штатного расписания уборщикам служебных помещений Школы с. Аятское в обязанности вменяется осуществление контрольно-пропускного режима с ежедневным ведением журнала посещений. За это им установлена доплата в размере 500 рублей ежемесячно из стимулирующего фонда оплаты труда за расширение зоны обслуживания. В Положении об оплате труда данная трудовая функция не указана, вакансий с иcполнением этих должностных обязанностей в учреждении не было. 

Общая сумма неправомерных выплат составила 21 850,0 руб., в том числе:

2013 год - 4600 руб. 

2014 год - 12650 руб. 

2015 год - 4600,0 руб. 

Итого неправомерно выплачено из стимулирующего фонда оплаты труда за проверяемый период – 106 501,11 рублей. 

3. Проверка правомерности установления доплаты работникам, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.

В соответствии с Положением об оплате труда работников, ставка заработной платы повышается на 25% работникам, имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.

При проверке соответствия образования у лиц, получающих надбавку за работу в сельских условиях, установлено, что некоторым сотрудникам, не имеющим высшее или среднее профессиональное образование по занимаемой должности, неправомерно начислялась надбавка к окладу  в размере 25%.

Это заведующая филиала «Детский сад» с. Шайдуриха - образование высшее, специальность «Зоотехник», воспитатель детского сада – образование высшее, специальность «Психология», бухгалтер  Школы с. Аятское – документы об образовании не представлены, библиотекарь Школы с. Аятское - образование средне-специальное, специальность «Фармация», главный бухгалтер Школы с. Аятское - документы об образовании в период проверки не предоставлены.

Общая сумма необоснованных выплат по надбавкам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности составила 401 033,47 руб., в том числе:

2013 год – 169 860,46 руб. 

2014 год – 176 610,09 руб. 

2015 год – 54 562,92 руб. 

4. Проверка целевого расходования бюджетных средств на выплату заработной платы

Проверкой установлено, что специалисту по информационным технологиям, в обязанности которого входит ремонт и обслуживание компьютеров, приказом от 02.09.2013 №310-д по Школе с. Аятское установлена доплата из стимулирующего фонда оплаты труда ежемесячно за ремонт и обслуживание компьютеров в размере 3081,0 руб. 

Согласно представленным пояснениям установлено, что доплата сотруднику установлена «за обслуживание компьютеров в филиалах «детских садах»».

Однако деятельность детских садов финансируется по иной целевой статье, чем его  заработная плата по основному месту работы в школе с. Аятское. 

В данном случае доплата за ремонт и обслуживание компьютеров является нецелевым расходованием бюджетных средств. 

  Сумма нецелевого расходования бюджетных средств инженеру по обслуживанию компьютеров за проверяемый период, составила 67 319,85 руб., в том числе: 

за 2013 год:  (3 081,0 руб. х 4 мес.) + 15% = 14 172,60 руб. 

за 2014 год:  (3 081,0 руб. х 11 мес.) + 15% = 38 974,65 руб. 

за 2015 год:  (3 081,0 руб. х 4 мес.) + 15% = 14 172,6 руб. 

Проверкой установлено, что за проверяемый период в Школе с. Аятское председателями профсоюзного комитета на неосвобожденной основе являлись два преподавателя этой школы (январь – май 2013 г.  один педагог и после ее увольнения с июня 2013 г. - апрель 2015 г. другой педагог). Им осуществлялась выплата за счет бюджетных средств из стимулирующего фонда, как председателю профсоюзного комитета школы, в размере 2000,0 руб. в месяц, что подтверждается лицевыми счетами работников, расчетными ведомостями, протоколами о распределении стимулирующей части ФОТ и пояснительной запиской от 16.05.2015 № 233.

В данном случае выплаты председателю профсоюзного комитета являются нецелевым расходованием бюджетных средств.

Сумма нецелевого расходования бюджетных средств на оплату деятельности председателя профсоюзного комитета за проверяемый период составила 59 800,0 руб. 

Общая сумма нецелевого расходования бюджетных средств составляет 127 119,85 руб.
5. Проверка обоснованности и правомерности начисления доплаты в МБОУ СОШ с. Аятское и филиалах-детских садах 

5.1 Начисление стимулирующих надбавок сотрудникам по Положению об оплате труда и дополнительным соглашениям к трудовым договорам за 2013 год.

При проверке выплаты стимулирующих надбавок установлено, что с января по август 2013 года включительно были допущены недоплаты 5 (пяти) сотрудникам на сумму  85 414,74 руб. 

5.2 Проверка обоснованности и правомерности начисления доплаты за расширение зоны обслуживания и стимулирующих выплат в МБОУ СОШ с. Аятское

В соответствии с трудовым кодексом РФ поручение работнику дополнительной работы может осуществляться различным образом (ч. 2 ст. 60.2 ТК РФ):

1. Совмещение профессий (должностей) - если поручена работа по профессии (должности), отличной от основной профессии (должности), которая предусмотрена трудовым договором.

Например, секретарь может выполнять дополнительную работу по должности специалиста по кадрам, бухгалтер - по должности кассира, водитель - по должности экспедитора.

2. Расширение зон обслуживания или увеличение объема работ - если поручена работа по профессии (должности), аналогичной основной.

При проверке обоснованности установления доплат за расширение зоны обслуживания выяснилось, что в проверяемый период большинству работников МБОУ СОШ с. Аятское ежемесячно выплачивалась доплата за расширение зоны обслуживания. 

Проверкой установлено, что фактически в 2013 - 2015 годах в школе не было такого количества вакантных ставок, чтобы большинство сотрудников получали доплату за расширение зоны обслуживания.

В период проверки не предоставлены протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующего фонда за 2013 год, документальные подтверждения фактического исполнения работниками дополнительных обязанностей по профессии, аналогичной основной, не предоставлены. 

Таким образом, выплаты за 2013 год сотрудникам за расширение зоны обслуживания являются неподтвержденными, а следовательно  необоснованными и неправомерными.

Протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ за 2014 и 2015 год предоставлены. 

При их проверке установлено, что стимулирующие доплаты неверно относились к компенсационным. Например, к компенсационным выплатам неверно относились доплаты за повышение квалификации, обучение в ВУЗе  и оплата транспорта для проезда. К расширению обязанностей относились сопровождение детей на автобусе, работа в комиссии по распределению стимулирующей части ФОТ, выполнение функций председателя профсоюзного комитета школы, материальная помощь. 

Данные выплаты Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда и Положением об оплате труда не предусмотрены. 

Согласно протоколам распределения стимулирующей части ФОТ в качестве премиальной части, сотрудникам выплачивались доплаты к праздникам, дням рождения (данные доплаты должны выплачиваться за счет экономии по заработной плате, а не из стимулирующей части фонда оплаты труда, поскольку система стимулирующих выплат направлена на стимулирование к качественному результату труда, поощрению за выполненную работу).

Сумма неправомерных выплат из стимулирующей части ФОТ за расширение зоны обслуживания составила 1 498 586,25 руб., в том числе:

за 2013 год:  977 975,87 руб. 

за 2014 год:  467 588,48 руб. 

за 2015 год:  53 021,90 руб. 

Также в соответствии с приказом от 02.09.2013 № 310 не обоснованно в нарушение Положении об оплате труда работников была установлена доплата из стимулирующего фонда библиотекарю школы за безопасность дорожного движения в размере 1 138,0 руб. ежемесячно.

Сумма необоснованной доплаты «за безопасность дорожного движения в МБОУ СОШ с. Аятское» составила 11 778,3 руб. в том числе: 

за 2013 год:  (1138,0 руб. х 4 мес.) + 15% = 5 234,8 руб. 

за 2014 год:  (1138,0 руб. х 5 мес.) + 15% = 6 543,5 руб. 

Общая сумма неправомерных выплат составила  1 510 364,55 руб.

5.3. Проверка правомерности установления доплат за расширение зоны обслуживания в филиале МБОУ СОШ "Детский сад"  с. Аятское. 

Проверкой установлено, что некоторым сотрудникам филиала МБОУ СОШ «Детский сад» в с. Аятское неправомерно осуществлялась доплата за работы, которые не предусмотрены штатным расписанием и Положением об оплате труда. Данные функции не входят в перечень должностных обязанностей ни одной вакантной ставки филиала, дополнительные соглашения к трудовым договорам не заключены, следовательно, на их оплату бюджетные средства не запланированы. 

Неправомерные выплаты, как за расширение зоны обслуживания произведены:

- двум рабочим по комплексному обслуживанию зданий выплачивалась доплата за обеспечение охраны здания и территории детского сада в дневное время. Сумма выплат за проверяемый период составила 48 990 рублей;
- завхозу выплачивалась доплата за обеспечение антитеррористической защиты участников образовательного процесса. Сумма выплат за проверяемый период составила 46 690 рублей;

- бухгалтеру в 2013 году выплачивалась доплата за сбор родительской платы и проведение расчетов со Сбербанком, несмотря на то, что прием наличных денежных средств в кассу организации и сдача наличных денежных средств в банк уже входит в должностные обязанности данного бухгалтера, установленные должностной инструкцией. Сумма выплат за проверяемый период составила 16 387,5 рублей;

- в 2014 году доплата за сбор родительской платы и проведение расчетов со Сбербанком осуществлялась завхозу (без оформления дополнительного соглашения к трудовому договору на выполнение функций бухгалтера и при наличии сотрудника на должности бухгалтера, в чьи обязанности входила эта работа). Бухгалтеру в этот период заработная плата выплачивалась в полном объеме. Сумма выплат за 2014 год составила 19 090,0 рублей.

Итого неправомерные выплаты по этим работникам составили 131 157,5 рублей, в том числе:

за 2013 год - 101 372,5 руб. 

за 2014 год:  22 885,0 руб. 

за 2015 год:  6 900,0 руб.
6. Проверка полноты и правильности расчета сумм заработной платы, подлежащих налогообложению и правильности применения норм действующего законодательства при предоставлении вычета по налогу на доходы физических лиц

Проверкой установлено, что уволившемуся в декабре 2013 года завхозу детского сада с. Шайдуриха окончательный расчет произведен без выплаты компенсации за неиспользованный отпуск. В октябре 2013 года ей при полностью отработанных 23 рабочих днях начислено 3 228,68 руб. (с районным коэффициентом). Минимальный размер оплаты труда с 01.01.2013 установлен ст. 1, Федеральный закон от 03.12.2012 № 232-ФЗ "О внесении изменения в статью 1 Федерального закона "О минимальном размере оплаты труда" в размере 5 205 руб. 

Таким образом, недоплата за октябрь 2013 года бывшему завхозу детского сада с. Шайдуриха составила 1 976,32 руб. 
Рабочему по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, работающему на условиях совмещения профессий инженером по информационным технологиям (0,5 ставки) в 2013 году при начислении заработной платы был излишне начислен уральский коэффициент. В октябре 2013 года ему на заработную плату в размере  13 574,78 руб., был начислен уральский коэффициент 5 825,30 руб. (необходимо было начислить 2 036,22 руб.) 

Таким образом, излишне начислено 3 789,08 руб. и с этой суммы в бюджет излишне уплачено 493 руб. НДФЛ. 

Проверкой установлено, что в нарушение пп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ при расчете НДФЛ в некоторых случаях налоговые вычеты предоставлялись в большем размере, чем установлено Налоговым кодексом РФ.

Всего за 2014-2015 годы в результате неправомерного предоставления налоговых вычетов удержано налога на доходы физических лиц меньше на сумму 15 872,0 руб. 

7. Проверка исполнения требований действующего законодательства при заключении трудовых договоров с сотрудниками МБОУ СОШ с. Аятское

В ходе проверки трудовых договоров установлено, что квалификации отдельных работников учреждения не отвечают требованиям «Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования", утвержденного Приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н (далее – Единый квалификационный справочник), а именно:

- на должность заместителя директора по АХЧ принят работник, не имеющий высшего профессионального образования соответствующего требованиям Единого квалификационного справочника (в данном случае имеется только диплом о переподготовке в Екатеринбургском экономико-технологическом колледже по специальности «Муниципальное управление»);

- на должность воспитателя детского сада с. Аятского принят работник, не имеющий высшего профессионального или среднего профессионального образования по направлению подготовки «Образование и педагогика» (в данном случае имеется только диплом НОУ Современной гуманитарной академии по специальности «Психология» и курсы повышения квалификации в объеме 72 часа по теме «Актуальные подходы в дошкольном образовании в соответствии с ФГТ»); 

- на должность заведующего детским садом с.Шайдуриха принят работник, не имеющий высшего профессионального образования по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения (в данном случае имеется только диплом Свердловского сельскохозяйственного института по специальности «Зоотехния»  и удостоверение о повышении квалификации в объеме 72 часа в по образовательной программе «Современный образовательный менеджмент». 

При проверке должностных инструкций установлено, что в нарушение требований Единого квалификационного справочника в должностной инструкции заместителя директора по АХЧ требование к стажу работы по специальности снижено  до трех лет вместо установленных пяти.  

При проверке соблюдения требований статьи 65 ТК РФ установлено, что отсутствуют справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям у 13 сотрудников, на одного сотрудника имеется справка о наличии судимости, но по какой статье была судимость в справке не указано. Руководством по данной справке небыли приняты меры по установлению статьи, по которой была судимость у сотрудника.

При проверке трудовых договоров установлено, что дополнительные соглашения, изменяющие систему оплаты труда, указанную в трудовом договоре, до 01.09.2013 года не заключались (согласно объяснительной главного бухгалтера это произошло вследствие того, что в учреждении не было сотрудника, отвечавшего за ведение личных дел и заключение трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним).

Не предоставлен трудовой договор на уборщицу служебных помещений в филиале - детском саду с. Шайдуриха, которая на момент реорганизации образовательных учреждений в 2009 году работала в школе, затем находилась в декретном отпуске, а потом в отпуске по уходу за ребенком. После этого была переведена в детский сад с. Шайдуриха на ту же должность, с которой ушла в декрет. На момент проверки личное дело отсутствует, трудовой договор не заключен, она по настоящий момент исполняет трудовые обязанности в детском саду с. Шайдуриха.

Не предоставлен трудовой договор на сторожа, принятого на время отпуска основного работника. Согласно объяснительной главного бухгалтера трудовой договор с ним не заключался.

В нарушение статей 57, 58, 59 ТК РФ с заведующим филиалом – детским садом с. Шайдуриха заключен срочный трудовой договор, обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в договоре не были указаны. После окончания срока данного трудового договора работник продолжил работу по занимаемой должности, дополнительное соглашение к трудовому договору не было заключено.  

В нарушение требований ст. 57 ТК РФ в отдельных трудовых договорах, заключенных с сотрудниками школы и филиалов-детских садов, не указаны:

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника;

- идентификационный номер налогоплательщика (работодателя);

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;

- место и дата заключения трудового договора.

В отдельных дополнительных соглашениях к трудовым договорам, в том числе в уведомлениях об изменении условий оплаты труда отсутствуют подписи работников, отсутствуют даты изготовления этих документов, допускается использование корректора типа «штрих» в суммах, составляющих размер оплаты труда. Данные исправления никем не заверены.

В трудовых договорах не указывается обязательное для включения в трудовой договор место работы с указанием филиала и его местонахождения, в случае, если работник принимается для работы в филиале, расположенном в другой местности. 

В отдельных дополнительных соглашениях имеется ссылка на несуществующие трудовые договора. 

Эти нарушения свидетельствуют о крайне низкой дисциплине в ведении кадрового делопроизводства в МБОУ СОШ с. Аятское.

8. Проверка своевременности выплаты заработной платы

В МБОУ СОШ с. Аятское в 2015 году заработная плата выплачивается дважды в месяц: 20 числа текущего месяца аванс, 5 числа месяца, следующего за расчетным – окончательный расчет.

При проверке  банковских документов за январь – апрель 2015 года установлено, что неоднократно имел место факт необоснованной задержки заработной платы пяти воспитателям филиалов-детских садов. Суммы необоснованно задержанной заработной платы составляли от 3000,0 руб.  до 6016,43 руб. Невыплаченная часть заработной платы указанным сотрудникам в месяц начисления выплачивалась с окончательным расчетом за следующий месяц.

За задержку выплаты зарплаты согласно ст. 236 Трудового кодекса РФ необходимо начислить компенсацию работникам исходя из 1/300 ставки рефинансирования за каждый день просрочки. А это дополнительные расходы бюджета.
За январь 2015 года заработная плата задержана на сумму 18 152,0 руб.

За февраль 2015 года заработная плата задержана на сумму 24 741,21руб.

За март 2015 года заработная плата задержана на сумму 1 499,63 руб.

9. Проверка соответствия сумм заработной платы, перечисленной по банковским реестрам с фактически начисленной заработной платой.

 В период проверки в Счетную комиссию НГО поступило заявление от бывшего завхоза в филиале-детском-саду с. Шайдуриха, работавшей в 2013 году. В заявлении она сообщает, что по ее данным в сентябре и ноябре 2013 года ей была выплачена заработная плата меньше, чем была начислена. К заявлению она приложила копию справки 2-НДФЛ от 23.10.2013 №1, подписанную главным бухгалтером МБОУ СОШ с. Аятское, копию справки ф. 2-НДФЛ Межрайонной ИФНС России № 28 по Свердловской области, копию выписки из лицевого счета застрахованного лица о взносах в ПФР, копии расчетных листков за 2013 год.

Установить, в каком размере фактически перечислена заработная плата  данному сотруднику не представляется возможным, поскольку на 31.08.2015 банковские реестры за 2013 год МБОУ СОШ с. Аятское для проверки не предоставлены. 
Сравнительный анализ данных о начисленной заработной плате :

	Данные расчетной ведомости МБОУ СОШ с.Аятское, руб.
	Данные

расчетных листков, предоставленных бывшим сотрудником, руб.
	Данные расчетных листков МБОУ , предоставленных МБОУ СОШ с. Аятское, руб.
	Данные справки

2-НДФЛ МБОУ СОШ с. Аятское, руб.
	Данные справки

2-НДФЛ

ИФНС РФ № 28, руб.

	август
	сентябрь
	август
	сентябрь
	август
	сентябрь
	август
	сентябрь
	август
	сентябрь

	11903,48
	3228,68
	11903,48
	5570,63
	11903,48
	11903,48
	8141,31
	8141,31
	11903,48
	5570,63


Анализ предоставленных документов позволяет сделать вывод, что главным бухгалтером МБОУ СОШ с. Аятское в налоговые органы предоставлялись отчетные данные по начислению заработной платы, не совпадающие с фактическими, что влечёт искажение всей налоговой отчетности по МБОУ СОШ с. Аятское за 2013 год. 

При проверке сплошным методом правильности и полноты зачисления сумм заработной платы сотрудникам за 2014 год установлено, что в 2014 году четырем сотрудникам перечислено заработной платы меньше, чем фактически начислено, что подтверждается банковскими реестрами на зачисление денежных средств на лицевые счета сотрудников, расчетными ведомостями.

Необоснованная недоплата данным сотрудникам составила 10 004,10 руб. 

В сентябре 2014 года главному бухгалтеру начислена заработная плата в большем размере, чем полагалась за фактическое отработанное время. За 8 отработанных смен ей начислена заработная плата размере 27 791,49 рублей, хотя должно быть начислено 10 246,08 рублей. 
С дополнительными пояснениями по данному вопросу 11.09.2015 была предоставлена копия приказа № 246 от 28.08.2014 о вызове главного бухгалтера из отпуска с 01.09.2014 г. Однако существование данного приказа не подтверждено записью в книге регистрации приказов за 2014 год, он не имеет какой-либо буквенной кодировки: «О» - по основной деятельности, «К» - по кадрам или «Д» - по делопроизводству. И под таким же номером имеется другой приказ от другого числа. Также данный приказ не подтверждается ни записями в табеле учета рабочего времени, в котором указано нахождение главного бухгалтера в отпуске с 01 по 18 сентября 2014 г., ни расчетными листками за сентябрь-декабрь 2014 года, в которых был бы произведен перерасчет и возврат отпускных и выплачена заработная плата за сентябрь.

Поскольку данный приказ не подтверждается иными финансовыми и бухгалтерскими документами, учреждением не доказан факт нахождения главного бухгалтера на рабочем месте, следовательно, переплата  заработной платы за фактически неотработанное время составила 17 545,41 руб. 

В марте и декабре 2014 года главному бухгалтеру перечислена заработная плата больше, чем начислено. Превышение составило 1 296,56 рублей. 

За май, сентябрь, октябрь, декабрь 2014 года заместителю директора по УВР перечислена заработная плата меньше, чем начислено. Не доплата составила 11 904,39 рублей. 

В январе-феврале 2015 года заместителю директора по УВР перечислена заработная плата больше, чем начислено. Превышение составило 7 998,0 рублей. 

За период с января по апрель 2015 года главному бухгалтеру перечислена заработная плата больше, чем начислено. Превышение составило 21 668,15 рублей. 

Общая сумма выявленной переплаты составила 48 508,12 рублей. Необоснованная недоплата сотрудникам составила 21 908,49 руб.

Итого по результатам проверки установлено, что общая сумма не правомерных выплат составила 2 328 473,68 рублей.

По выявленным нарушениям материалы проверки и промежуточный акт о нарушениях направлены в ММО МВД России «Невьянский» и Невьянскую городскую прокуратуру для определения в действиях должностных лиц МБОУ СОШ с. Аятское наличия признаков преступления или коррупционного правонарушения. 
По результатам проверки принято решение направить:

- направить информацию о результатах проведенной проверки Главе Невьянского городского округа и в Управление образования НГО;

- в МБОУ СОШ с. Аятское  предписание об устранении выявленных в ходе проверки нарушений;

- в Управление образования Невьянского городского округа представление об установлении лиц допустивших нарушения и усилении внутреннего финансового контроля. 

	Председатель Счетной комиссии 
	     Н.И. Швецов


